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I. Umumiy qoidalar

1. Mazkur «ASIA ALLIANCE BANK» ATB
Kuzatuv kengashi qoshidagi  Kadrlar va
rag’batlantirish bo’yicha Qo’mita (keyingi
o’rinlarda - Qo’mita) to‘g‘risidagi Nizom
O‘zbekiston Respublikasining «Aksiyadorlik
jamiyatrlari va aksiyadorlar huquqini himoya
qilish to’g’risida», «Banklar va bank faoliyati
to’g’risida»gi Qonunlari, O’zbekiston
Respublikasi mehnat kodeksi, “ASIA
ALLIANCE BANK” ATB Ustavi, Kuzatuv
kengashi to‘g‘risidagi Nizom va “ASIA
ALLIANCE BANK” ATB (keyingi o’rinlarda
- Bank) ichki qoidalariga va boshqa me’yoriy-
huquqiy hujjatlarga muvofiq ishlab chiqilgan.

2. Ushbu Nizom «ASIA ALLIANCE BANK»
ATB Kuzatuv kengashi qoshidagi Kadrlar va
rag’batlantirish bo’yicha qo‘mitasi faoliyatini
tartibga soladi, uning maqomini, magsadini,
vazifalarini, vakolatlarini, uning tarkibini
shakllantirish tartibini va faoliyatiga tashkiliy
rahbarlikni belgilaydi.

3. Ushbu Nizomda quyidagi atamalar va
ta’riflar qo‘llaniladi:

bank - «<ASIA ALLIANCE BANK» ATB;

Qo‘mita — «ASIA ALLIANCE BANK» ATB

Kuzatuv kengashi qoshidagi Kadrlar va

rag’batlantirish bo’yicha qo‘mitasi;

Nizom - «ASIA ALLIANCE BANK»
ATBning Kuzatuv kengashi qoshidagi
Xodimlar  bo’yicha va rag’batlantirish

qo‘mitasi to‘g‘risidagi Nizom;

Kengash — bank Kuzatuv kengashi.

4. Qo‘mita bank Kengash garori bilan tashkil
etiladi, Kengashga hisobdor bo‘ladi vaushbu
Nizomga muvofiq o‘ziga berilgan vakolatlar
doirasida uning maslahat (konsultativ) organi
hisoblanadi.

I. O6mmue moao:xeHust

1. Hacrosmiee Ilonoxenne o Komurere mo
KaJipam 51 BO3HATrPaXICHUSIM npu
HaOmromarensroM coBere AKB  «ASIA
ALLIANCE BANK» (nmanee Kowmwurer)
pa3paboTaHO B COOTBETCTBHUU C 3aKOHAMH
PecniyOonuku Y30ekuctan «O0 aKIIMOHEPHBIX
o0IecTBax M 3aIuTe MpaB aKIHOHEPOBy», «O

OaHkax M OQHKOBCKOW  ACATEILHOCTHY,
TpynoBsiM KOJICKCOM PecnyOiuku
VY30ekucraH, WHBIMHA HOPMAaTHBHO-
MPaBOBBIMU aKTamH, YcTaBoM, [lonoxxeHuem
o Hao6monmarensnom coBere AKB «ASIA
ALLIANCE BANK» u BHYTpEHHUMH

npaswiaMu AKDB «ASTA ALLIANCE BANK»
(manee — bank).

2. Hacrosmee IlonoxxeHne pernameHTHpPYyeET
nestenpHOCT  Kommrera mno kagpam H
BO3HArpaxaeHusM npu HabmogarenbHOM
Cosere AKb «ASIA ALLIANCE BANK» n
ABJIAETCS BHYTPEHHUM JOKyMeHTOM baHka,
ONpeAeNsieT €ro CTraryc, LenH, 3aJayd,
MIOJTHOMOYHS, TOPSIOK (HOPMUPOBAHHS €ro
COCTaBa M OPTAaHMU3ALMOHHOE PYKOBOJCTBO €r0
NESATEIbHOCTBIO.

3. B Hacrosmem [lonokeHun uCronb3yroTcs
CJICAYIOIIUC TCPMUHBI U OIIPCACIICHUSA:

0ank — AKD «ASIA ALLIANCE BANK»;

Komutrer - Komurer mno xkagpam wu
BO3HarpaxaeHusM 1pu HaOnrogarensHOM

Cosere AKB «ASIA ALLIANCE BANKY;

ITono:xenne — Ilonoxenue o Komurere 1mo
kaapam u BosHarpaxieHusMm AKDB «ASIA
ALLIANCE BANK»;

Coset — HaOmromarebHbI coBeT OaHKA.

4. Komwuter cospaercs pemenneM CoBera
banka, koTOpoMy M MOJIOTYETEH, a TaK¥XKe
SIBJSIETCSL €70 KOHCYJIbTaTUBHBIM OpPTaHOM B
paMKax IIOJIHOMOYMH, IIPEAOCTaBICHHBIX
HactosmuM [lomokeHneM.



5. Qo‘mita Bankning organi hisoblanmaydi
va Bank nomidan ish yuritish huquqiga ega
emas.

6. Qo‘mita faoliyati uning a’zolari tomonidan

Qo‘mita  vakolatiga  kiruvchi  barcha
masalalarning majmuasi bo‘yicha bankdagi
ishlarning holatini o‘rganish, shuningdek,
Qo‘mita majlislarini o‘tkazish va tegishli

qarorlar qabul qilish orqali amalga oshiriladi.

7. Qo'mita qarorlari bank Kengashi uchun
tavsiyviy xarakteriga ega.

8. Xodimlar va motivatsion masalalar bo'yicha
strategik boshqaruv qarorlarini tayyorlash va
qabul qilishning korporativ jarayoni doirasida
Qo'mita Kengash va bankning ijro etuvchi
organi (bank Boshqaruvi) o'rtasidagi bo'g'in
hisoblanadi.

9. Qo‘mita vakolatiga kiruvchi va bank
ish
masalalar dastlab Qo‘mita majlislarida ko‘rib

Kengashi rejasiga kiritilgan  barcha

chiqiladi.
10. Qo'mita ushbu Nizomga muvofiq ish olib

O‘zbekiston
gonunchiligi,

boradi va o‘z faoliyatini

Respublikasining  amaldagi
Ustav, Kuzatuv kengashi to‘g‘risidagi nizom,
bank Aksiyadorlarining umumiy yig‘ilishi va
bank Kengashi

qarorlari asosida amalga

oshiradi.

II. Qo‘mitaning maqsad va vazifalari

11.
Kadrlar siyosatini amalga oshirishda Kengash

Qo‘mitani tashkil etishdan magqgsad
va aksiyadorlarga ko‘maklashish, Ustav va
bankning boshqa ichki qoidalariga muvofiq
Boshqaruv a’zolarini, Kengashga hisobot
beruvchi xizmatlar rahbarlarini, shuningdek,
bankning tarkibiy

rahbarlarini tanlash, faoliyatini baholash va

asosly bo‘linmalari

5. Komurer He siBnsieTcst opraHoM baHka u He

BIpaBe JEeHCTBOBATh OT UMEHU banka.

6. Pabora Komurera ocymiecTBisieTcs myTem
U3Y4YEHHs] €ro WIEHAaMH COCTOSIHUS i€l B
banke mno Bcemy

CIEKTPY  BOIPOCOB,

BXOOAIIIUX B KOMIICTCHIIUIO KOMI/ITCTa,

IMPOBCACHUA 3aC€HaHHﬁ u MPUHATHA

COOTBCTCTBYIOIIHUX peKOMeH,Z[aLII/Iﬁ JJIA

Cosera banka.

7. Pemenuss Komurera HOCAT peKOMEHJa-
TenbHbIN XapakTep st CoBeTa OaHKa.

8. B pamkax KOpHmopaTMBHOrO MpoIliecca
MOATOTOBKU W TPUHATUSA CTPATErHYeCKHUX
YOPaBICHUYECKUX PEIICHUH MO KaapOBBIM M
Komurer

MOTHUBAIIMOHHBIM BOIIpoOCaM

SABJIACTCA CBA3YIOIIUM 3BCHOM MCKOY
CoBETOM M MCITOJIHUTEIBHBIM OpraHom OaHka

(ITpaBnenne banka).

9. Bce
komrereHnu Komurera BKIFOYEHHBIE B IUIAH

BOITPOCHI, OTHOCAIIHECA K

pabotret CoBera 0aHKa, MpPeaBAPUTEIHHO

paccMaTpuBaroTcs Ha 3acenanusx Komurera.

10. Komurer neilctByeT B COOTBETCTBUHU C
HactosmuM [lonoxeHneM 1 pykoBOJCTBYETCS

B CBOEGH  JIEATEIBHOCTU  JEHCTBYIOLIUM

3aKOHOJATEIbCTBOM PecniyOnuku

V306ekucran, YcraBoM, IlomoxkeHueM o

HaGntomarenbHOM ~ coBeTe,  peIICHUSMHU
OOmiero coOpaHust axkIMOHEPOB OaHKAa H

Cosera OaHKa.
I1. lean u 3apaun Komurera

11. Hensto co3ganus Komurera sBISeTCS

OCYILIECTBIIEHUE 3P HEKTUBHBIX Mep,
cofeiictByromux CoBeTy W akKIMOHEpaM B
peanu3any KaJpoBOH TOJUTHKH, TOAOOpY,

OLIEHKE M CTHUMYJIUPOBAaHUS pabOTHI 4YJICHOB

[IpaBiieHusi, pPYKOBOJMTENEH IMOAOTUYETHBIX
Cogery CIIy k0, TaKxke KJIFOUEBBIX
CTPYKTYpPHBIX  moApazaeneHuii  banka B



rag‘batlantirish bo‘yicha samarali chora-

tadbirlarni amalga oshirishdan iborat.

12. Qo‘mita zimmasiga quyidagi vazifalar
yuklatiladi:

bank xodimlarini boshgarish va rivojlantirish
sohasidagi asosiy qoidalarni amalga oshirish;

belgilangan vazifalarni samarali bajarish

magsadida bank va uning tarkibiy bo‘linmalari

xodimlari sonini o‘rganish va

optimallashtirish;

bank Boshqgaruvi a’zolari va bank xodimlariga

0‘z vakolatlari doirasida mansabdor

shaxslarning lavozim maoshlariga shaxsiy

ustamalar va boshqa to‘lovlar

ko‘rib

turdagi
miqdorini chiqish, belgilash yoki
o‘zgartirish;

bankning asosiy tarkibiy bo‘linmalarining
kadrlar

barqarorlashtirish;

tarkibini  optimallashtirish ~ va

bank xodimlarini rag'batlantirishning samarali
tizimini ishlab chiqish va yaratish;

bank xodimlarini o’rganish asosida yuqori
malakali bank xodimlaridan tashkil topgan
kadrlar zaxirasini yaratish;

bank xodimlarini tayyorlash va mutaxassislar
malakasini oshirishning yangi shakllarini joriy
etish;

bankda korporativ madaniyatni rivojlantirish
va takomillashtirish;

xodimlar siyosatining asosiy tamoyillarini,
shuningdek kadrlar salohiyatini kengaytirishni
ta’minlash va yuqori samaradorlik kasb etgan
to‘lash
qaratilgan

mehnat uchun haq shakllarini

takomillashtirishga chora-
tadbirlarni ishlab chiqish bo‘yicha takliflarni
ko‘rib chiqish va kiritish.
II1. Qo‘mita vakolatlari

13. Qo‘mita
oshirishi uchun quyidagi vakolatlarga ega

0‘z faoliyatini amalga

COOTBETCTBUM C YCTaBOM H
BHYTPEHHHUMHU TpaBUIIaMH OaHKa.

HWHBIMH

12. Ha KomwuTeT BO3mararorcs cCieayronme
3aJa4u:

pean3anusi OCHOBHBIX IMOJIOKEHHH B cdepe
yIpaBiIeHUS U pa3BUTHsI [IepcoHana 0aHKa;

HU3YUCHUC )41 OIITUMMHU3AIIUA YUCIICHHOT'O
coctaBa  paOOTHMKOB 0OaHKa H  €ro
CTPYKTYPHBIX  TIOApAa3[eNieHHH B  HEIX

3((PEKTUBHOTO BBITIOJIHEHHS TTOCTABICHHBIX
3ajau;

paccMOTPCHUC, YCTAHOBJIICHHUC UM U3SMCHCHUC

pa3MepoB  TMEPCOHANBHBIX  HAg0aBOK K

JNOJDKHOCTHBIM OKJIaJlaM M JIPYTHX BHUJOB
OaHka "

BBIILJIIAT YJICHaAM Hp ABJICHU A

paboTHukaM OaHKa B TMpeaenax CBOUX

IMOJTHOMOYH;

ONTUMU3AIMS W CTAOWIM3AIUs KaJgpOBOTO

cocTaBa KITFOUEBBIX CTPYKTYPHBIX
nmoApa3aesicHnid OaHKa;
paspabotka u  co3gaHue 3P (PEeKTUBHOU

CUCTEMbBI MOTHUBAlIUN COTPYIHHUKOB 6aH1<a;

M3y4yeHUE W CO3JIaHhE pe3epBa KaJpoB

BKJIIOUAIOMUA B ce0sl  BBICOKOKBaIU(U-

UPOBAHHBIX COTPYAHUKOB;

BHEJIPEHHE HOBBIX ()OPM CHUCTEMBI OOYUECHUS

COTPYJHUKOB 0aHka W TIOBBIIICHUSA

KBATH(UKAIINH CTICIIUATICTOB;

pa3paboTKa U COBEPILICHCTBOBAHHUE KOPIOpPa-

TUBHOMW KYJIBTYpHI B OaHKE;

paccMOTpEHHE M BHECEHHE NMPENTIOKEHUS 110
pa3paboTKe OCHOBHBIX MPUHIMIIOB KaIpOBOH
NOJMUTUKH, a TaKxKe

Mep, IPU3BaHHBIX

obecrieunBaTh  pacIIUpPeHHE  KaJpOBOTO
MOTEHIMajla M COBEPIICHCTBOBAaHUS (HOpM
BO3HArpaX<J€HUH 3a BBICOKO PE3yIbTaTUBHYIO

paborty.
III. IMoxnomounss Komurera

13. lyst ocymiecTBiICHUsI CBOEH EATEIbHOCTH

Komurer HaACsACTCA (S1(5719%:0)00050%041



bo‘ladi:

Xodimlani boshgarish siyosati sohasida:

kasbiy standartlarni, xodimlarning korporativ
madaniyati va kasb etikasi qoidalarini tartibga
soluvchi ichki huquqiy hujjatlarni baholash,

vaqtida
ishlab
amaliyotini o‘rganish;

ularni o'z yangilash  bo‘yicha

tavsiyalar chiggan holda qo‘llash

bankda aksiyadorlar tashabbusi bilan amalga

oshirilayotgan  tarkibiy = va  korporativ

islohotlarni amalga oshirishga ko‘maklashish;

bankning yuqori raqobatbardoshligi va

rivojlanishini  ta’minlash uchun malakali

kadrlarga joriy va istigboldagi ehtiyojni

o‘rganish;

asosiy lavozimlarga tayinlash uchun kadrlar
zaxirasini shakllantirish va uning holatini
baholash bo‘yicha tavsiyalar ishlab chiqish;
boshqaruv ~ a’zolarini, asosiy  tarkibiy
bo‘linmalar rahbarlarini tanlash, tayinlash,
almashtirish va vakolatlarini tugatish tartibini
tartibga soluvchi amaldagi ichki qoidalarni

o‘rganish,;

boshqgaruv a’zoligiga hamda asosiy tarkibiy

bo‘linmalar  lavozimlariga  nomzodlarni

go‘mitada mavjud bo‘lgan ma’lumotlar
asosida tanlash, tahlil qilish va ularning kasbiy
va shaxsiy fazilatlarini baholashda
ko‘maklashish;

Kengashga bo‘ysunuvchi tarkibiy

bo‘linmalarning rahbarlari va xodimlari bilan
ularda alohida mehnat sharoitlarini belgilash
nuqtai nazaridan mehnat shartnomalari tuzish
bo‘yicha tavsiyalar ishlab chiqish;

hisobot bo'sh

Kengashga beradigan

[TOJITHOMOYHSMU
B obnacmu  nonumuxu _ ynpagnenusn
nepconanom:
OLICHKa BHYTPCHHUX IIPAaBOBBIX  aKTOB,
PEryIupyOIuX npogeccuoHaIbHbIE
CTaHJapTHI, IpaBuia KOpIIOPaTUBHOU

KYJIBTYpbl M CIY>KE€OHOM ATHKM TMepcoHaia,
U3y4eHUE TIIPAKTUKM UX IIPUMEHEHHS C

BBIpAaOOTKOW  pEeKOMEHJalMid M0  HX

CBOEBPEMEHHOMY OOHOBJICHUIO;

COIEUCTBUE B IIPAKTUYECKOM pealn3aluu
MHULMMPYEMBIX aKIIMOHEPAaMHU CTPYKTYPHBIX
Y KOPIOPAaTUBHBIX IpeoOpa3oBanuii B banke;

U3y4yeHUEe TEKylled U IPOTrHO3UPYEMOU

NoTpeOHOCTH B KBATU(HUIIMPOBAHHBIX KaJIpax
BBICOKOM

TUTSE oOecrieueHus

KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH U Pa3BUTHUS OAHKA;

pa3paboTka peKOMeHaanui o

(GbOopMHpOBAHHIO  KagpOBOTO pe3epBa Ha
Ha3HAYCHUE Ha KIIOYEBBIC JODKHOCTH U

OILICHKA €ro COCTOSAHUA,

U3y4yeHue JEHCTBYIOIINX BHYTPEHHUX

MpaBWJ,  PErIaMEHTUPYIOIIUX  MOPSA0K

nmoabopa, Ha3HAYEHHUs, 3aMEIICHUs, U

MpeKpalieHus MTOJIHOMOY Ut YJIEHOB

[IpaBneHus, pyKoOBOAUTENEH  KIFOUEBBIX

CTPYKTYPHBIX MOJIpa3iesIeHU;

COJICHiCTBHE B MOAOOpEe, aHaJIM3 M OIlCHKA

HpO(beCCI/IOHaJ'IBHBIX N JIMYHBIX Ka4YC€CTB

MOTEHLUAJIbHBIX  KaHAWJATOB B  WIEHBI
[IpaBneHns W Ha JOMKHOCTH KITFOYEBBIX
CTPYKTYpPHBIX TOJpa3/eieHHii, Ha OCHOBE,
uMeroleiicss B pacnopsokeHun  Komurtera

nH(popManuu;

pa3paboTka peKOMEHAALUN IO 3aKIHYEHUIO
TPYIOBBIX JIOTOBOPOB C PYKOBOIUTEISIMHU
U COTPYAHHMKaMH

nonotueTHelx  CoeTty

CTPYKTYpPHBIX  TOJApA3CICHUA, B 4YacTH
¢buKCHpOBaHHSI B HHUX OCOOBIX YCJIOBUU
paboTsI;

WHUIIUUpOBaHUE (TP  HEOOXOJUMOCTH)



lavozimlarni egallash uchun ichki va tashqi
tanlovlarni e'lon qilish va tanlov natijalarini
ko'rib chiqish (zarurat tug'ilganda) tashabbusi
bilan chiqish;

belgilangan vazifalarni samarali bajarish
magsadida bank va uning tarkibiy bo‘linmalari
xodimlari  sonini

monitoring qilish  va

optimallashtirish;

ilg‘or innovatsiyalar va xorijiy bank tajribasini
joriy etgan holda kadrlar malakasini oshirish
va ularning kasbiy darajasini oshirishni

rag‘batlantirish bo‘yicha ishlarni yanada
takomillashtirishga garatilgan tavsiyalar ishlab

chiqish;

bank xizmatlari bozoridagi vaziyatli kadr
hatarlarini hisobga olgan holda bankning
xodimlar siyosati va rivojlanish strategiyasini
o‘rganish.

Motivatsion siyosat sohasida:

gabul qilingan barcha garorlarning qonun
hujjatlari, Ustav va bankning boshga ichki

qoidalari talablariga muvofiqligi nuqtai
nazaridan mehnatga haq to‘lash va
rag’batlantirish tizimini huquqiy tartibga

solish holati ustidan nazoratni amalga oshiradi;

mehnatga haq to‘lash va rag’batlantirish
tizimining bankning biznes-rejasi, rivojlanish
strategiyasi, maqsadlari va  hatarlarni
boshqarish siyosatiga, shuningdek, manfaatlar
olish va haddan

tashqari tavakkalchilikni cheklash choralariga

to‘qnashuvining oldini

muvofiq bo’lishiga ko’maklashadi;

Boshgaruv a’zolari va asosiy xodimlar
ishlab

va

faoliyatini  baholash mezonlarini

chiqishda, ularning  javobgarligi
tavakkalchilik darajasini hisobga olgan holda
mehnatga haq to‘lash miqdorini belgilashda

ishtirok etadi;

OOBSIBIIGHUSI M PAcCMOTPEHUS Pe3yIbTaToB
0TOOpa BHYTPEHHEI0 U BHEIIHEr0 KOHKYPCOB
Ha

3aMCIICHHUEC BaKaHTHBIX ,HOH)I(HOCTCﬁ,

noaoT4eTHhIX COBETY;

MOHHUTOPHUHI W ONOTUMH3AIUA YUCICHHOI'O

coctaBa  paOOTHMKOB 0aHKa U  €ro

CTPYKTYpPHBIX TOJApA3JEICHUN, B  MEJIX
3¢ (HEeKTHBHOTO BBIMIOJHEHUSI MOCTaBICHHBIX

3a1ad;

pa3paboTka peKOMEHIAIi, HaIpaBICHHBIX
Ha JaJbHEHIIee COBEPIICHCTBOBAHHE PAOOTHI
o

CTUMYJIIHUPOBAHHIO ITOBBIIICHU A

KBaTMGUKAIIMK U TPO(EeCCHOHATBHOTO
YPOBHSI TIEPCOHANA C BHEIPEHUEM TIEPEIOBBIX
WHHOBAaIlMK ¥ 3apyOeKHOro OaHKOBCKOTO

OTIBITA;

M3y4YeHUE KaJapOBOW MOJUTUKU U CTpaTeruu
pa3BuTHg OaHKa C Y4YETOM CHUTYallMOHHBIX
KaJ[pOBBIX PHUCKOB Ha pPBIHKE OaHKOBCKHUX
YCIIYT.

B oonacmu momuegayuonnoii noiumuku:

OCYILIECTBIISIET KOHTPOJb 33 COCTOSHHEM
MIPaBOBOTO PEryIUPOBAHUS CHCTEMbI OILIATHI
Tpyoa u

COOTBCTCTBHA BCCX NPHUHUMACMBIX pemeHHﬁ

BOZHAarpaX/JeHus B  YacTH
TpeOOBaHUSM 3aKOHOJAATENbCTBA, YCTaBy H
MHBIM BHYTPEHHUM IpaBHiIaM OaHKa;

COJICHICTBYET COOTBETCTBUIO CUCTEMBI OILJIAThI
TpyAa M BO3HarpaxJIeHus OW3HEC-IUIaHy,
CTpaTErnuy pa3BUTHA, LEISIM U MOJIUTHKE II0
YIIPaBJICHUIO pUCKaMH OaHKa, a TaKKe Mepam
[0 MPEJOTBPALICHUIO KOH(IIMKTa HHTEPECOB
U OrPaHUYEHUIO MPHUHATHUS UYPE3MEPHBIX

PHUCKOB;

y4JacTBYeT B pa3pabOTKe KPHUTEPUEB OLCHKH
s pexTuBHOCTH paboTsl wieHoB [IpaBrneHus
U KJIIOYEBOTO IMEpPCOHAA, TMPU OIpPEeICHUN
pasMepa  BO3HAarpaXJIEHUS C  y4eTOM
UX OTBETCTBEHHOCTH M YPOBHS MPUHSATHUS

PHUCKOB;



Boshqgaruv a’zolari va muhim ahamiyatga ega
xodimlarning ishini yil yakuni bo‘yicha,
qo’yilgan magsad va vazifalarini amalda

bajarganliklari  bilan taqqoslagan holda
dastlabki baholaydi;

uzoq muddatli rag‘batlantirish  dasturi
doirasida Boshqaruv a’zolari va muhim

ahamiyatga ega xodimlarning mehnatiga haq
to‘lash masalalari ko’zda tutilgan «ASIA
ALLIANCE BANK» ATB xodimlarining
mehnatiga haq to’lash va ularni moddiy
rag’batlantirish tartibi to’g’risidagi nizom
davriy ravishda (yiliga kamida bir marta)
ko‘rib chiqgadi;

Boshgaruv va Boshqaruv huzuridagi tegishli
go‘mita tomonidan, tasdiglangan
rag‘batlantirish tizimi va turli rag‘batlantirish
ustidan

dasturlarining amaliy bajarilishi

nazoratni amalga oshiradi
bir
samaradorligini ko‘rib chigadi;

hamda yiliga

kamida marta  ularni  qo‘llash

mehnatga haq to‘lash va umuman motivatsion

tizimning korporativ boshqaruv

samaradorligini ta’minlash va bankning
tavakkalchiliklarni boshqgarish madaniyatini
mustahkamlashga maksimal

ko‘maklashadi;

ta’siriga

bank boshqaruvi a’zolari, muhim ahamiyatga
ega xodimlarni 0°z ichiga olgan mehnatga haq
to‘lash va rag'batlantirish tizimini imkon qadar
ochiq, adolatli va xolis qilishga hissa qo‘shadi
hamda barcha materiallarni Kengash a’zolari
va aksiyadorlar uchun ochiq bo‘lishini
ta’minlaydi;

Kengash tomonidan nazorat qilinadigan
tarkibiy bo‘linmalar rahbarlari, Boshgaruv
a’zolari va asosiy xodimlar ishtirok etgan

tagdirda korporativ nizolarni ko‘rib chigadi.

IPEBAPUTEIILHO OIICHUBACT PadOTy YJICHOB
[IpaBneHns W KIIOYEBOrO IEPCOHANA IIO
UTOTaM TOJa, B COIOCTABIEHUHU C PEAIBHBIM
UCIOJIHEHUEM UMM IIOCTaBICHHBIX LENEH H
3a1ad4;

B pamMKax JOJTOCPOYHOM  IPOrpaMMBI
MOTHBALIMM TEPUOJNYECKH IEPECMATPUBAET

(ue meHee oaHOTrO pasa B rof) [lomoxxenue 06

oriaTe Tpyaa U MaTepruaIbHOM
crumynupoBanuu padboTHHKoB AKB «ASIA
ALLIANCE BANK», B KOTOPOM

MPEAYCMOTPEHBI BOIMPOCHl BO3HATPAXKICHUS

ieHOB [IpaBieHus U KIIFOUEBOT0 IEPCOHAIA;

OCYILIECTBIISIET  KOHTPOJb  NPAKTUYECKOM

peanuzanuu YTBEPKACHHON CHUCTEMBbI

MOTHBAIIH u Pa3IIUYHBIX mporpamMmm

CTUMYJIHPOBAHUS [IpaBnenuem U
npodunsHeIM KOMuTeTOM Ipu [IpaBnenuu, e
peXe OJHOrO pa3a B TOJl IMEpecMaTpUBAacT

3¢ PEKTUBHOCTD UX TPUMECHEHUS;

CO,Z[GI\/'ICTByeT MaKCUMaJIbHOMY BIIMSHUIO
CHCTEMBl BO3HATPaXICHUI W MOTHBAIlUU B
nenoMm, Ha obecrneueHue ASHPEKTUBHOCTH
KOPITIOPATHBHOTO YIPABICHHUS U YKPETUICHUS

KYJIbTYpbI yIIpaBJICHUs pUCKaMU OaHKa;

CIIOCOOCTBYET MPHJIAHUIO CHUCTEME OILIaThI
Tpyda M BO3HAarpaxxJeHWil, B TOM YHUCIE
YJIEHaM IIpaBJICHUS, KIIOUEBOMY IE€PCOHAIY
OaHKa, MaKCHMaJIbHO OTKPBITOTO,
CIPaBEIJIMBOI0, OOBEKTUBHOIO XapakTepa H
o0ecrieynBaeT JOCTYITHOCTh BCEX MaTepHaJIOB

11t uneHoB CoBeTa U aKIIMOHEPOB;

paccMaTrpuBaeT KOpInopaTuBHbIE KOH(MIUKTHI B
cllydae BOBJICUEHHS B HETO PYKOBOJIUTENEH
MOJAKOHTPOJIBLHBIX

CoBeTy  CTPYKTYpPHBIX

nojpasneyneHuii, uneHoB IlpaBinenus u

KJIIFOYCBOT'O II€PCOHAIA.



14. Ish haqi va boshqa to‘lovlar uchun amalga
oshirilgan xarajatlarni kamaytirish magsadida
Qo‘mita tavsiyasiga ko‘ra, ularni to‘lash
noto‘g‘ri  ma’lumotlar  asosida  amalga
oshirilganligi yoki xodimning xatti-harakatlari
gonun hujjatlari va bankning ichki qoidalari
talablariga nomuvofigligi aniqlanganligini
ko‘rsatuvchi yangi faktlar yuzaga kelgan
tagdirda kamaytirilishi yoki bekor qilinishi

mumkin.

15. Boshgaruv a’zolari, shuningdek, hisobdor
va muhim ahamiyatga ega tarkibiy bo‘linmalar
xizmat

rahbarlari tomonidan yuklangan

vazifalarini lozim darajada

bajarmaganliklarini  ko‘rsatuvchi  asoslar

mavjud bo‘lsa, Qo‘mita ularga
ichki
muvofiq intizomiy va moddiy javobgarlik
takliflar

qonun

hujjatlari va bankning qoidalariga
choralarini

kiritadi.

qo‘llash  to‘g‘risida

16.
Kengashi va Kuzatuv kengashi raisining qgarori

Qo‘mita boshqa masalalarni Bank

bilan ko‘rib chiqadi.

14. B uensix CHWXKEHUS PHUCKA U3JEPKEK,
pasMepbl BO3HATPAKICHUS W WHBIC BBITLIATHI

mo  pexkoMeHmanuu ~ Komurera  MOTyT

YMEHbBIIAThCS WM aHHYJIUPOBATHCA B CiIydae
BO3HHUKHOBEHHUS

HOBBIX ¢dakToB

CBUACTCIIBCTBYIOIINX, qTOo ux BbIIIJIaTa

OCYIIIECTBIISIACh HAa OCHOBE HEIOCTOBEPHBIX
00

CBEICHUU YCTaHOBJICHUS

HECOOTBETCTBUA NeUcTBUHI paboTHHKA

Tpe6OBaHI/I5[M 3aKOHOAAaTCIbCTBA n

BHYTPEHHUM IIpaBHUiaM OaHKa.

15.
CBUJICTEIBCTBYIONIUX O

[Ipu HaJIMYuU OCHOBaHUH,

HEHaJIC)KalleM

HUCIIOJIHCHUH BO3JIOKCHHBIX CJIy}Ke6HI)IX

00S3aHHOCTEH  CO  CTOPOHBI  YJICHOB

[IpaBnenus, TaKke PYKOBOJMTENEH

MOAOTYETHBIX W KIIOYEBBIX CTPYKTYPHBIX
Komuret

MOJIpa3IeJICHUH, BBEIHOCHUT

PEKOMCHAAONHU O IMNPUMCHCHHHN K HHM MCP

AUCHUILIMHAPHOI'O n MaTCpHaJIBHOT'O
BOSHCﬁCTBHH B COOTBETCTBHH C
3aKOHOJAaTCJIIbCTBOM n BHYTPCHHUMH

npaBujaMu OaHKa.

16. Komurer paccMaTpuBaeT MHbIE BONPOCHI
no pemenuto CoBera wu Ilpencenarens
Hao6mronarensaoro Cosera banka.

IV.Qo‘mita  a’zolarining huquq va IV.IIpasa #u  00513aHHOCTM  YWICHOB
majburiyatlari Komurera

17.00 ‘mita o ‘z vakolatlari doirasida quyidagi 17.Komumem 8 npedenax ceoeil
huquglarga ega: KOMNhemeHyuu umeem npago:

ushbu Nizom bilan o‘z vakolatiga kiradigan wu3ywarp u  paccMaTpuBaTh  BOIPOCHI,

masalalarni o‘rganadi va ko‘rib chiqadi;

bank Kengashida ko‘rib chiqish uchun takliflar
kiritish;

o'z vakolatiga kiruvchi masalalar bo'yicha
bank Kengashi qarorlarining bajarilishini
nazorat qilish;

boshqaruv organlaridan, bankning tarkibiy
bo‘linmalari rahbarlaridan bank faoliyatiga
taallugli va Qo‘mita vakolatiga kiruvchi

OTHCCCHHBIC K €0 KOMIICTCHIIMKX HACTOAIINM

Ilonoxenuem;

BHOCUTh TIPEIUIOKCHHS I PaCCMOTPCHHS
CoBeroM OaHKa;

KOHTPOJIMPOBATh  WCIIOJIHEHUE  pEeUIeHH
CoBera ©OaHka 1O BOIpocaM  CBOEH
KOMIIETEHIIHH;

moJIydaTb DOKYMCHTHI, Pa3bsACHCHHUA U IPYT'YIO
HH(bOpMaHI/IIO, CBA3aHHBIC C JCATCIBbHOCTBIO

banka u oTHOcsAmmMecs K KOMIIETCHIIUU



hujjatlar, tushuntirishlar  va boshqa

ma’lumotlarni olish;

bank rahbariyati va muhim ahamiyatga ega

xodimlar bilan muntazam uchrashuvlar

o‘tkazish;

bank Boshqaruvi raisi va a’zolarini, boshqa
mansabdor shaxslar va mutaxassislarni ko‘rib
chigilayotgan masalalarni tayyorlashga jalb
etish va ularni majlislarga taklif etish;

zarur bo'lganda, mahfiy ma'lumotlarni oshkor
etmaslik to'g'risida kelishublar tuzgandan
so'ng, Qo’mita ishiga tashqi ekspertlar va
maslahatchilarni jalb qilish.

Komurtera, oT opraHoB  ympaBieHHS,

pPYKOBOAMTENEH  CTPYKTYpPHBIX  TOJpa3-

neneHnii banka;

IIPOBOAUTH HA PETrYISIPHON OCHOBE BCTPEUU C

pykoBoicTBoM  baHka u  KIIIOYEBBIM

IEPCOHAIIOM;

MPUBJICKATH K IMOATOTOBKEC paCCMAaTpUBACMBIX

BOIIPOCOB IIpencenarens u YJICHOB
[IpaBienusi, Opyrux MAOKHOCTHBIX JHI U
CIICHUAJINCTOB OaHKa u npurjiamaTtb HMX Ha

3aceIaHus;

py HEOOXOIMMOCTH NPUBIIEKATh K CBOEH

pabore BHEIITHUX IKCIIEPTOB "
KOHCYJIbTAaHTOB, TOCJIEC 3aKIIOYCHUS C HUMHU
corjamieHusl (I0ToBOpa) O HepasTJalleHu!

KOH(pHUACHIIMAIBHONU HH(pOpMAITUH.

18.  Qo'mitaga quyidagi majburivatlar 18. Komumem o6sa3an:
uklatiladi: obecrneynBaTh

qonun hujjatlari, mazkur Nizom, Ustav,

Korporativ  boshgaruv ~ va  odob-axloq

kodekslari hamda bankning boshqa ichki

qoidalari talablariga muvofiq yuklangan

vazifalarning bajarilishini ta’minlash;

o‘z faoliyatini bank va uning aksiyadorlari
manfaatlaridan kelib chiqib amalga oshirish.

19. Qo ‘mita a’zolari o ‘z vakolatlari doirasida

UCIIOJJHEHUE  BO3JIOKEHHBIX
3aJjad B COOTBETCTBUU C TpPeOOBaHUSAMHU
3aKOHOJATENbCTBA, HacTosAwero [lonoxenus,
VYcraBa, Konexcamu KOPHOPaTUBHOIO
YIOPaBIEHUS U 3TUKH, IPYTUMH BHYTPEHHUMU

npaBuUIaMu OaHKa;

OCYIICCTBJIIATH CBOIO JCATCIIBHOCTD B

WHTepecax 0aHKa M ero aKIMOHEPOB.

19. Ynenvt Komumema e npeodenax ceoeil

quyidagi huquglarga ega:

mazkur Nizom bilan qo‘mitaning vakolatiga
kiradigan masalalarni o‘rganadi va ko‘rib
chiqadi;

xodimlarni boshgarish va xodimlarni moddiy
rag‘batlantirish masalalari yuzasidan Kengash
ko‘rib chiqishi uchun takliflar kiritadi;

Bankning strategik manfaatlariga daxldor
bo‘lgan Xodimlar boshqaruvi siyosatining
magsadlarini amalga oshirish yuzasidan
Kengash tomonidan qaror qabul qilinishini
talab etilgan hollarda Kengash yig‘ilishini

chaqirish tashabbusi bilan chiqish;

KomnemeHuuu umerwom npaeo.

u3yyaTb U paccMaTpUBaTb  BOIIPOCHI,

OTHCCCHHBIC K KOMIICTCHIIMH Komurera

HactosmuM Ilonoxenuem;

BHOCHUTbH MPENJIOKEHUS KacaTeIbHO BOIPOCOB
yIOpaBieHUs KagpaMd U MaTepUaIbHOTO
CTUMYJIHPOBAHUS

COTPYAHHKOB TSt

paccmotpenusi CoBeToM;

MHULIMMPOBATh CO3bIB 3acenaHus CoBera 1o
BoIlpocaM BHeApeHus uenei [lonutuku banka
o YIIPaBJICHUIO MIEPCOHAIIOM,
3aTparuBarOUIMM CTPATErHYECKUE HHTEPECHI

Oanka u TpeOyromme pemenus CoBera;



Bankning boshqaruv  organlari, tarkibiy
bo‘linmalari rahbarlari va xodimlaridan bank
faoliyatiga taallugli va Qo‘mita vakolatiga
kiruvchi

hujjatlar, hisobotlar va boshqa

ma’lumotlarni olish;

ko‘rib chiqilayotgan masalalarni tayyorlashga
bank boshqaruvi a’zolarini, boshqa mansabdor
shaxslarni va mutaxassislarni jalb etish va
ularni Qo‘mita majlislariga taklif etish;

kerak bo'lgan hollarda, Qo’mita ishlariga
mutaxassislar va maslahatchilarni jalb qiling.

20. Qo ‘mita a’zolari quyidagilarga majbur:

nojiydyatb IOOKYMCHTBI, OTYCThLI

n JIpyryro
nH(pOpMaIHIO, CBA3AaHHYIO C JCATEIHHOCTHIO
0aHKa W OTHOCSIIYIOCS K KOMIIETEHIIUU
Komurera, ot

OpraHOB  yIIpaBJICHMUS,

pPYKOBOAMTENEH  CTPYKTYpPHBIX  TOJpa3-

JIETICHUI ¥ COTPYTHUKOB OaHKa;
MIPUBJICKATh K MOJTOTOBKE pacCMaTPUBAEMBIX

Jpyrux
JOJIDKHOCTHBIX JIMI] U CIICIIHUAJINCTOB 6aHKa 148

BOIIpocoB  wieHOB  IIpaBieHns,

[npurjamarhb UX Ha 3aCCAaHU KOMI/ITeTa;

py HEOOXOAWMOCTH, MPHUBIEKaTb K CBOEH
paboTe 3KCIEePTOB U KOHCYJILTAHTOB.

20. Ynenovt Komumema oosa3anul:

Qo‘mita ishida ishtirok etish va Qo‘mita

vakolatiga kiradigan masalalarni  ko‘rib

chiqishda uning majlislarida qatnashish;

Qo‘mita majlisiga tagdim etilgan hujjatlarni
o‘rganish va kun tartibidagi har bir masala
yuzasidan o‘z pozitsiyalarini shakllantirish;

muayyan qarorni qabul qilishda shaxsiy

manfaati mavjudligi to‘g‘risida  Qo‘mita
raisini darhol xabardor qilish va manfaatlar
to‘qnashuvi

yuzaga kelganligi to‘g‘risida

Kengashni xabardor qilish;

Qo‘mita sha’niga putur yetkazishi yoki uning
a’zolarining kasbiy layoqatini shubha ostiga
qo‘yishi mumkin bo‘lgan xatti-harakatlardan
qochish.

V. Qo‘mita tarkibini
uning faoliyatiga tashkiliy rahbarlikni

shakllantirish va

amalga oshirish tartibi

21. Qo'mita bank Kengashining qarori bilan
tuziladi. Qo‘mita tarkibiga bank Kengashi
a’zolari kiradi.

22. Qo'mita kamida 3 a'zodan iborat bo'lishi
kerak. Qo‘mita kotibi funksiyalarini Xodimlar
bilan ishlash boshqarmasi boshlig‘i amalga
oshiradi. Qo‘mita kotibi Qo‘mita a’zosi emas.

yuacTBoBaTh B  pabore Komurera wu
IIPUCYTCTBOBATh HA €ro 3acelaHusdxX IpHU
pPacCMOTPEHUH

BOIIPOCOB,  BXOJSIIMX B

koMmmeTeHuio Komurera;

U3ydatb JOOKYMCHTBI, IPEACTABIISICMBIC Ha

3acenqanne Komwurera, u ¢dopmynupoBarhb
COOCTBEHHBIE TIO3UIMH 10 KaXKJIOMY BOIIPOCY

IIOBECTKH OH,

HE3aMEIIUTENLHO UH(POPMHUPOBATH
npeacenarens Komurera o HAIMYUKM JIMYHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTH B TPUHATUU TOTO WU
nHOrO pemeHuss u coobmars CoBery o

BO3HHKHOBCHHUU KOH(bJ'H/IKTa HHTEPECOB;

nzberatb  JCWCTBUIM,  KOTOphIE  MOTYT

CKOMIIPOMETHPOBATh Komurer, WIn
MIOCTaBUTh IO/ COMHEHHE MpodheccCHoHalb-

HYIO KOMIICTCHTHOCTD €TI0 YJICHOB.

V. lopsinok  ¢opMupoOBaHUsL  COCTaBa

Komurera U OpPraHu3alMoOHHOe

PYKOBOACTBO €10 1€ATCJIbHOCTBIO

21. Komurer co3naercst o pemenuto Cosera
O0anka. B cocta Kommurera BXOAST dIEHBI
Cogera OaHka.

22. Yucnennocts Komurera cocTaBisieT HeE

MeHee 3-X wieHOB. DYyHKIMHM ceKpeTaps

Komurera 1o JOJDKHOCTH HUCIIOJIHACT
HauvanbHuk VYmpaBnenuss 1o pabote cC
nepcoHanoM. Cekperapp Komurera He



23. Qo‘mita a’zolarining vakolat muddati bank
muddatidan  oshib
ketishi mumkin emas, lekin ularning yangi

Kengashining vakolat

muddatga gayta saylanishiga yo‘l qo‘yiladi.
24. Qo‘mita raisi va a’zolarini saylashda
go‘mita a’zolarining o‘z vazifalarini bajarishi
uchun zarur bo‘lgan kasbiy malaka va
ko‘nikmalar hisobga olinadi.

25.
Qo‘mita raisining taqdimnomasiga asosan

Qo‘mita a’zoligi quyidagi hollarda

bank Kengashi tomonidan tugatiladi:

Qo‘mita a’zosining qo‘mita raisi nomiga
tegishli ariza bergan holda o‘z xohish-irodasini
bildirishi;

Q’omita garoriga asosan.

26. Zarur hollarda Qo‘mita ishiga zarur kasbiy

bilimga ega bo‘lgan tashqi ekspertlar

shartnoma asosida jalb etilishi mumkin;

27. Qo‘mita bank Kengashining qarori bilan
muddatidan oldin tugatilishi mumkin.

28. Kengash, Qo‘mita a’zolari zimmasiga

yuklangan  vazifalar  lozim  darajada
bajarilmagan taqdirda, ularning vakolatlarini
tugatishga, shuningdek, Qo‘mitaning yangi
tarkibini tasdiglashga hagli. Qo‘mita tarkibiga
o‘zgartirishlar Kengash tomonidan
Qo‘mitaning iste’fodagi a’zosi o‘rniga yangi
a’zo saylanganda yoki Qo‘mita tarkibida
a’zolar soni o‘zgarishi taqdirda Kkiritilishi

mumkin.

VI. Qo‘mita raisini saylash tartibi va uning
vazifalari

29.
orasidan saylanadi.

Qo‘mita raisi bank Kengashi a’zolari

SABIIACTCA €0 YJICHOM.

23. Cpok nonHomounii wienoB Komurera He
MOJKET MPEBHIIIATh CPOK MoTHOMouni CoBeta
0aHKa, IPU 3TOM J[OITYCKAETCS BO3MOXHOCTh

nepen30paHus UX Ha HOBBIM CPOK.

24. Tlpu n3bpaHuu TpencenaTeNs U WICHOB

Komurera JOJIXKHbBI YUUTBIBATHCA
KakKk HpO(bCCCI/IOHaJ'IBHaH KOMIICTCHI U, TaK H
HaJIMYHUC HaBBIKOB, HGO6XOI[I/IMI)IX YJICHaM

Komurera JJIA OCYIICCTBIICHHUA CBOHX

OJIHOMOYHIA.

25. YnencrBo B Kommurere npekpaiaercs
CoBeTom OaHKa Ha OCHOBAHUU ITPEICTABICHUS
CJICAYIOLINX

[Ipencenarens Komurera B

CIIydasx:

BOJICU3bABJICHUA YJICHA KOMI/ITGTa, C HO,Z[a‘{eﬁ

COOTBETCTBYIOIIETO  3asBJICHHS, HAa UM
npeacenarens Komurera;

no pemieHuo Komurera.

26. K pabore Komurera, B ciyyae
HE0OXOIMMOCTH, MOTYT  TPHUBIEKATHCS
BHELITHUE 9KCIIEPTHI, oOnanarorue
HEO0OXOIUMBIMHU poQeCCHOHATBHBIMU

3HAHUSIMHU, OTHOIICHHS C KOTOPBIMH CTPOSTCS
Ha JIOTOBOPHOM OCHOBE.

27.
pacopmupoBan 1o pemrenuto Coera OaHKa.

28.
UCIIOJIHEHUS

Komurer Moxer OBITb JOCPOYHO

CoBer, B ciyyae HEHAJJICKAIIETO

BO3JIO)KEHHBIX Ha  YJICHOB
Komutera o0s3aHHOCTEH, BIIpaBe MPEKPaTUTh
UX TIOJTHOMOYHS, a TaKK€ YTBEPAUTH HOBBIA
Komurera. H3menenue

CcoCTaB cocraBsa

Komurera Moxker ObITh  IPOU3BENEHO
CoBeroM B cityyae M30paHHs HOBOTO YiE€HA
KomuTeTa B3aMeH BBIOBIBIIETO WM B CiIydae

H3MEHEHMs dncieHHoro coctaBa Komurera.

VI. TIlopsaaok wu30dpanussi M (QYHKUIHH
npencenarenas Komurera

29. Ilpencenarens Komutera m3bupaercs us
yncna wieHoB CoBera OaHKa.
10



30. Qo‘mita raisi nomzodi bank Kuzatuv
kengashi a’zolari tomonidan taqdim etiladi.
Bank
tomonidan

Qo‘mita  a’zoligiga  nomzodlar

Kengashining istalgan a’zosi

ko‘rsatilishi mumkin.

31. Qo‘mita raisi qo‘mitaning vakolat
muddatida:
Qo‘mita ishini tashkil etadi, majlislarni

chagqiradi va ularda raislik qiladi;

majlislar kun tartibini tasdiqlaydi, Qo‘mita
majlislarida masalalar muhokamasini tashkil
etadi, shuningdek majlisda ishtirok etish uchun
taklif etilgan shaxslarning fikrlarini eshitadi;

uchun zarur
olish
Boshqaruv raisi va a’zolari bilan doimiy

Qo‘mita faoliyati bo‘lgan

ishonchli  axborotni magqsadida

aloqada bo‘ladi, Kengash bilan samarali

hamkorlikni ta’minlaydi;
Qo‘mita  a’zolari  o‘rtasida  vazifalarni
tagsimlaydi, tadbirlarni rejalashtirish va

bajarilishi ustidan nazoratni ta’minlaydi;

Qo‘mita majlislari bayonnomalarini, qabul
gilingan tavsiyalar, so‘rovlar va boshqga
hujjatlarni imzolaydi;

bankning boshqgaruv va nazorat organlari va
boshga shaxslar bilan munosabatlarda Qo ‘mita

nomidan ishlaydi;

Kengashga Qo‘mita faoliyati to‘g‘risida
hisobot beradi;
Qo’mita  vakolatiga  kiradigan  boshqa

vazifalarni amalga oshiradi.

VII. Qo‘mita faoliyatini tashkil qilish

34. Qo‘mita o‘z faoliyatini ushbu Nizomda
belgilangan tartibda amalga oshiradi.

35.
masalalar ro‘yxati, ularni tayyorlash muddat-

Qo‘mita majlislarida ko‘rib chiqiladigan

lari va mas’ul shaxslar Qo‘mita raisi

30. Kanaunarypa Ilpencenarenss Komurera

BHOCHUTCST  wieHamMu  HaOmromarenbHOTO
Cosera 0anka. Kannunare! B wiiensl Komurera
MOTYT OBITh BBIIBUHYTHI JIIOOBIM WICHOM

Cosera 0OaHka.

31. Ilpeacenarens  Komurera Ha  cpok
noanoMounii Komurera:
opranuszyer pabory Kowmwmrera, co3bBaer

3ac€aHud U MPEACCAaTCIbCTBYCT HA HUX,

YTBEP)KJIAET TIOBECTKY [JIHS  3aCEIaHuM,
OpraHu3zyeT OOCYXJIGHHE BOIIPOCOB  Ha
3aceJaHuIX Komurera, a TaKXe

3aCIyHIMBaHUEC MHCHUA JIUL, NPUTITIAIICHHBIX
K Y4aCTHUIO B 3aCCJaHHU,

c LEIIbI0 [IOIy4YEHUA JOCTOBEPHOM
uHpopManuy, HEOOXOAWUMOW Ui PabOTHI
Komwurera, mopnepKuBaeT  IMOCTOSIHHbIC
KOHTAaKTbl C TpeAcedaTelIeM W YICHaAMH

[IpaBnenus, obOecrmeunBaetr dSpdeKTUBHOE

B3auMoJiericTBue ¢ CoBeTOM;

pacnpezenser 00S3aHHOCTH MEXAY UYIeHAMU
Komurera, obecneunBaer MJIaHUPOBAHUE W
BBITIOJTHEHUEM

KOHTPOJIb Hazg

3arIaHUPOBAHHBIX MEPONPUATHI;

IIOAIIMUCHhIBACT IMPOTOKOJIbI BaCG,Z[aHI/Iﬁ

Komurera, MIPUHSTHIC PEKOMEH/IAINH,

3a1poChl U UHBIC JOKYMCHTBI;

npencrasisieT KoMuTeT B OTHOIIEHHAX C
OpraHamMH YIpaBJICHUS U KOHTPOJIS OaHKa W

HWHBIMHU JIMIIaAMH,;

OTYHUTBIBAETCS CoseToM 0

nepen
nestenbHOCTH KomMuTera;

BHITIONTHSICT WHBIE (YHKIMH, BXOIAIINE B
nosraoMouns Komurera.

VII. Opranu3anus padorsl Komurera

34. Komurer OCYIIIECTBIISIET
ACATCIIBHOCTb B MOPAAKE, MPEAYCMOTPCHHOM
HacrosuuM llonoxeHuem.

35. IlepedyeHbp BOMNPOCOB, MOJIEKALINX
paccMoTpeHHio Ha 3acenaHusix Kowmmwrera,
CPOKH U Kpyr IHII,

CBOIO

OTBCTCTBCHHBIX 3a HX

11



tomonidan belgilanadi.

36. Qo‘mita ishini yuritish va hujjatlashtirish,
axborot-tahliliy ma’lumotlar bilan ta’minlash
va majlis bayonnomalarini tuzish mas’ul etib
kotib  tomonidan

tayinlangan amalga

oshiriladi.

37. Qo'mita o'z vakolatiga kiruvchi barcha
masalalar bo'yicha zarur hujjatlar, yozma
xulosalar yoki boshqa materiallarni taqdim
etish talabi bilan ijroiya organiga murojaat
qilishga haqli. Bunday hujjatlar tegishli
mansabdor shaxslar tomonidan 3 kun ichida

tagdim etilishi kerak.

38.
Xodimlar bilan ishlash Boshqarmasi boshlig‘i

Qo’mita kotibi lavozimi bo‘yicha

hisoblanadi. Qo‘mita kotibi uning a’zosi
hisoblanmaydi.
39.

javobgar:

Qo‘mita  kotibi quyidagilar uchun

Qo‘mita majlislari uchun hujjatlar va

materiallarni tayyorlash;

bo‘lajak yig‘ilish va kun tartibi to‘g‘risida
Qo‘mita a’zolarini va majlisda ishtirok etish
uchun taklif etilgan shaxslarni xabardor qilish;

Qo‘mita  majlislarining  bayonnomalarini
yuritish, gabul qilingan qarorlarni manfaatdor

shaxslar e’tiboriga yetkazish;

bank tomonidan qabul qilingan hujjatlarni
yuritish tartibiga muvofiq Qo‘mita majlislari
bayonnomalarini saqlash va ish yuritish, zarur
hollarda manfaatdor shaxslarning iltimosiga
binoan,

tegishli bayonnomalardan

ko‘chirmalar tayyorlash;

ushbu Nizomga muvofiq boshqa vazifalarni
amalga oshirish.

VIII. Qo‘mita yig‘ilishlari

40. Qo‘mita
(navbatdagi yig‘ilish) bo‘yicha, shuningdek,

majlislari  tasdiglangan reja

Qo‘mita raisi yoki Kengash raisining

HO,Z[I‘OTOBKy onpe;[en;leTc;I npez[ce;[aTeneM
Komurera.

36. Jlenompous3BOACTBO U  odopMIICHHE
nokymeHTaruu ~ KomuTera  OCyIIECTBISET
CeKpeTaph, OTBEYAIOIINI 32 HHPOPMAIIHOHHO-
AHATUTHYECKOE o0OecrieueHue u
MPOTOKOJILHOE  COMPOBOXKIEHUE  PabOTHI
Komurera.

37. Ilo BceM Bompocam, OTHOCSIIIMMCS K €Tr0o
KomreTeHIn, KoMuTer BrpaBe oOpamaThCst
K HUCHOJHUTEIBHOMY OpraHy cC Mpoch0oit

MPEACTAaBUTh  HEOOXOAMMBIE  TOKYMEHTHI,
MHUChbMEHHBIE  3aKJIIOYCHHUS WM  HHbBIC
MaTepHuabl. Takue JIOKYMEHTBI
MPEACTABISIOTCS COOTBETCTBYIOIIUMU

NOJKHOCTHBIMY JIMIIAMH B TEUEHHUE 3-X THEH.
38. Cexkperapem Komurera mo I0JKHOCTH
SIBJSICTCS] HAYAIBHUK Y TIPaBJICHHSI 110 paboTe ¢
nepcoHanoM. Cekperapp Komurera He
SIBJISICTCSI €TO YICHOM.

39. Cexperapp KomuteTa oTBEUaET 3a:

HO,Z[I‘OTOBKy I[OKYMGHTOB n MaTepI/Ia.HOB K
3aceganusm Komurera;

unpopmupoBanue wieHoB Komwurera u mui,
MPUIJIAIIEHHBIX JJI1 y4acTus B 3aceJaHuu
Komurera, o mnpencrosieMm 3aceaHuu u
MTOBECTKE JIHS;

BEJICHUE MPOTOKOJIOB 3acedaHuit Komwurera,
JOBEJICHUE 1O 3aWHTEPECOBAHHBIX JIAI[ O
MPUHATHIX PEHICHUSX;

XpaHEeHHEe  MIPOTOKOJOB  3acelaHuil U
JIEJI0TIPOU3BOJICTBO Komurera, B
COOTBETCTBUM C  TMOPSJIKOM  XpaHEHUS

AOKYMCHTAaIlUKU, TIPHUHATBIM B GaHKG, npu

HEOOXOIMMOCTH, I10 TpeOOBAHUIO
3aWHTEPECOBAHHBIX  JIHI, (OPMHUPOBAHUE
BBIITMCKHU U3 TIPOTOKOJIOB,;

OCYIIIECTBIICHUE WHBIX b yHKIHI B

COOTBCTCTBHH C HACTOAIIHUM ITonoxeHnueM.

VIII. 3acenanunsa Komurera
40. 3acenanus Komurera mnpoBoaATrcs 1O

YTBEPKICHHOMY IIaHy (ouepenHoe
3acejaHue), a Takke 10 HWHHUIMATHUBE
npeacenarenss  Komurera wmm  Cosera
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tashabbusi bilan (navbatdan tashqari yig‘ilish),
lekin har chorakda kamida bir marotaba
o‘tkaziladi.

41. Navbatdagi majlisni chaqirish to‘g‘risidagi
qaror, majlis o‘tkaziladigan sana, vaqt va joy,
kun tartibi, majlisda ishtirok etish uchun taklif

etilgan shaxslar ro‘yxati Qo‘mita raisi
tomonidan gabul qgilinadi.
42. Kengashning Qo‘mita tarkibiga

shuningdek  bank
Boshqaruvi a’zolari Qo‘mita raisiga Qo‘mita

kirmaydigan a’zolari,
vakolatiga kiruvchi masalani ko‘rib chiqishni
taklif qilishlari mumkin. Alohida ahamiyatga
ega bo‘lgan yoki tavakkalchilik omilini zudlik
bilan baholash zarurati paydo bo‘lganda, uni
ko‘rib chiqish uchun Qo‘mitaning navbatdan
tashqari yig‘ilishi maxsus chaqiriladi.

43. Qo‘mita
ishtirok etsa Qo‘mita yig‘ilishi vakolatli deb

a’zolarining kamida yarmi

hisoblaniladi, bunda Qo‘mita raisining

ishtiroki majburiydir.

44. Qo‘mita qarorlari Qo‘mita yig‘ilishida
ishtirok oddiy
ko‘pchilik ovozi bilan gabul qgilinadi. Ovozlar

etayotgan  a’zolarning
teng bo‘lgan taqdirda Qo‘mita raisi hal
qiluvchi ovoz berish huquqiga ega.

45. Qo‘mita qarorlari bayyonnoma bilan

rasmiylashtiriladi  va  Qo‘mita  a’zolari

tomonidan imzolaniladi.

46. Qo‘mitaning har bir a’zosi bitta ovozga

ega. Qo‘mita qaroridan norozi bo‘lgan
Qo‘mita a’zosi o‘zining alohida fikrini qayd
etishga haqli va u majlis bayonnomasiga
majburiy tartibda ilova qilinadi va Kengash

e’tiboriga yetkaziladi.

47. Qo‘mita
quyidagilar ko‘rsatiladi:

majlisining  bayonnomasida
majlis o‘tkaziladigan sana, joyi va vaqti;

Qo‘mita majlisining kun tartibiga kiritilgan
masalalarni ko‘rib chiqishda ishtirok etgan
Qo‘mita a’zolarining ro‘yxati, shuningdek

(BHEOUEpEIHOE 3aceqaHue),
OJTHOTO pa3a B KBapTal.

HO HE pexe

41. Pemlenue 0  CO3bIBE  OYEPEIHOIO
3acejaHus, Jare, BpPEMEHH M  MecTe
MNpoOBCACHUA, ITOBCCTKC [HHA, CIIHMCKC JIHUI,
MpUTJAIEHHBIX JJIs y4acTus B 3aceJaHuH,
IpUHUMaeTcs npenceaarenem Komurera.

42. Ynennl CoBeTa, HE SABIISIONINECS WICHAMHU
Komurera, a Taxxe unensl [IpaBnenus 6anka
MOTYT mpeiyiarath mpezacenarento Komurera
paccMOTpEeHHE BOIPOCA, OTHOCSIIErocs K
komrereHImun Komwurera. B ciydae oco0oii

3HAYMMOCTH WITH HEO0OXOIUMOCTH
0e30TIaraTeIbHOM OIIEHKH PUCKOBOTO
(dakTopa, Il €r0 PacCCMOTPEHHS CIICIIHATBHO
CO3BIBACTCS BHEOYEPEIHOE 3ace/laHue
Komurera.

43. 3acemane  CUMTAETCS  IOJTHOMOYHBIM,

€CJIM B HEM YYacTBYET HE MEHEE€ MOJIOBUHBI
wieHoB Komwurera, mpu 3TOM NpPUCYTCTBUE
npencenarens Komurera 00s13aTeNbHO.

44. Pemienns ~ Komwurera  mpHHHMMAIOTCS
IIPOCTBIM OOJIBIIMHCTBOM rOJI0COB
y4acTBYIOUIMX B 3aCElaHUU  YJICHOB

Komurera. B cnydae paBeHCTBa T0JIOCOB,

npencenaren Komurera HMMeeT — IpaBo
pELIAONIEro ToJIoca.
45. Pemenne Komurera oopmisiercs

IIPOTOKOJIOM, KOTOpBIﬁ IOAIIMCHIBACTCA €T0
YJICHAMMU.

46. Kax et wied Komurera o01agaer OgHAM
romocoM. Unen Kommurera, HecornacHBIA C
pemenneM KomuTtera, BripaBe 3auKCUpPOBATH
CBOE ocoboe  MHEHHE, KOTOpoe B
00s3aTeTFHOM ~ TOpPSIIKE  TpHiaraercs K
MPOTOKOJIy 3acelaHuss MW JTOBOJMUTCS O
cBeacHns CoBera.

47.B
YKa3bIBAIOTCS:

IIPOTOKOJIE  3aCCaaHuA Komutera

JlaTa, MECTO U BpeMs POBEICHUS 3aCEIaHus;

CIIMCOK  YJICHOB KOMI/ITeTa, IMPUHABHINX

ydacTu€ B pacCMOTPEHUM  BOIPOCOB

IIOBECTKH OHA 3aCCHaHUuA KOMI/ITeTa, a TaKXeE
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majlisda qatnashgan boshqa shaxslarning
ro‘yxati;
kun tartibi;
kun tartibidagi muhokama qilinayotgan

masalalar yuzasidan Qo‘mita a’zolarining fikr
va takliflari;

ovozga qo‘yilgan qarorlarning tahriri va ular
bo‘yicha ovoz berish natijalari;

qabul gilingan qarorlar.

48. Qo‘mita majlisining bayonnomasi uning
kotibi
majlisda

a’zolari va tomonidan
Ushbu

tasdiqlangan (qabul

raisi,
imzolanadi. Qo‘mita
tomonidan qgilingan)
hujjatlar bayonnomaga ilova qilinadi.

IX. Qo‘mitaning bank
boshqa shaxslar bilan o‘zaro hamkorligi
49. Qo‘mita

yuritishni

rahbariyati va

a’zolari  samarali  faoliyat

ta’minlash  maqsadida  zarur
ma’lumotlardan foydalanish imkoniyati bilan

ta’minlanadi.

50. Boshqaruv a’zolari, bankning tarkibiy

bo‘linmalari  rahbarlari va  xodimlari
Qo‘mita  talabiga  binoan  belgilangan
muddatlarda  va  amaldagi  qoidalarga
muvofiq  zarur  hajmdagi  ma’lumotlar
va hujjatlarni taqdim etishlari
shart.

Ma’lumotlar va hujjatlar Qo‘mita kotibi orqali
tagdim etiladi.

51. Zarur hollarda
ayrim masalalarni

Qo‘mita ishiga
ko‘rib chigish uchun
zarur kasbiy bilimlarga ega bo‘lgan
ekspertlar va maslahatchilar jalb etilishi

mumkin.

52. Ekspert va maslahatchilarni  Qo‘mita
ishiga jalb etish tartibi va shartlari bank
tomonidan bunday shaxslar bilan konfidensial
ma’lumotlarning  maxfiyligini  ta’minlash

rejimiga rioya qilgan holda tuziladigan

shartnomada belgilanadi.

CIIMCOK HHBIX JIUI[, NPUCYTCTBOBABIIMX Ha

3aceaHuM;
IIOBECTKA JIHS;

MHCHUA W NPCIJIOKCHHUA YJICHOB Komurera

10 O6Cy)KI[a€MBIM BOIIpocaM IIOBCCTKH

JUHS;

(GOpMyIMPOBKHU pEICHU, TTOCTABJICHHBIX Ha
roJI0COBAaHUE, U UTOTU TOJIOCOBAHUS 110 HUM;

IIPUHSATHIE PEILEHUS.

48. IIpoTokon 3acelaHus Komurera
MO/IMUCHIBACTCS €T0 MPeACceIaTeNIeM, YICHAMH
u cekperapeM. K mpoTokony mnpunararorcs
(IpUHSATHIC)

JOKYMEHTBI,  YTBEPKICHHBIC

Komurerom Ha JaHHOM 3aCCOaaHuU.

IX. B3aumoaeiicTBue Komurtera c

PYKOBOACTBOM 0aHKa U HHBIMH JIHIIAMH

49. Ynenam Komurera s obecneueHus

a¢dexTuBHONM  paboTBl  OOecTIeUMBaETCS

JOCTYI K HEOOX0IMMOM MH(GOpMAITUH.

50. YneHsl
CTPYKTYPHBIX TMOAPA3CICHUA U COTPYTHUKH

[IpaBnenus, PYKOBOJIUTEIIH
Oanka mo TpeboBanuo Komurera 00si3aHBI B
YCTQHOBJICHHBIE CPOKH M B COOTBETCTBHH C
JCUCTBYIOIUMH TPAaBUIAMHU IPEIOCTABUThH
o0BbeM

HEO0XOAUMBIN uHpOpMALIUU U

JIOKYMEHTOB.

Wudopmanus ©  JOKYMEHTHl MpPENOCTaB-

JSIOTCS Yepe3 cekperapsi Komurera.

51.B cmyuae HeoOXxomumocTH, K paboTe
KoMmuTera MOTYT MpHBIEKATHCS 3KCIEPTHI U
KOHCYJBTaHTBI, 00JIaaroIIe He0OX0IUMBIMH
npodeccuoHATEHBIMH

3HaHUAMU JJIsA

paccMOTpPCHHUA OTACIIbHBIX BOIIPOCOB.

52.1lopsanok ¥  yCIOBHS  NPUBJICUYECHUS

SKCHEPTOB W KOHCYJIBTAaHTOB K pabore

Komurera OTIPEIIEIISIOTCS JIOTOBOPOM,
3aKJII09YaCMbIM 6aHKOM C TakKMMH J1UIaMH, C
COOII0IEHUEM

peiKxumMa COXPaHHOCTHU

KOH(HIEHIINATbHON HH(POpMAIUH.
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X. Qo‘mitaning bank Kengashi oldidagi
hisobdorligi
53. Qo‘mita
choraklik hisobotni Kengashga taqdim etadi.

o‘z faoliyati  to‘g‘risidagi

54. Qo‘mita
tagdim etiladigan Qo‘mita hisobotida Qo‘mita

raisi tomonidan Kengashga
faoliyati bo‘yicha quyidagi ma’lumotlarni o‘z
ichiga olishi mumkin:

o‘z vakolatiga kiruvchi masalalar bo‘yicha
Qo‘mita tomonidan taqdim etilgan tavsiyalar;

kasbiy standartlarni, korporativ madaniyat va
tartibga
soluvchi ichki huquqiy hujjatlarni baholash va

xodimlar odob-axloq qoidalarini

ularni qo‘llash;

aksiyadorlar tashabbusi bilan bankda tarkibiy

va korporativ  o’zgartirishlarni  amalga
oshirilishi;

muhim ahamiyatga ega lavozimlarga tayinlash
magqsadida shakllantirilgan kadrlar zaxirasi
va uning holatini baholash natijasi;

Bank va uning tarkibiy bo‘linmalari xodimlari

sonini optimallashtirish;

kadrlar bilan
bog‘liq vaziyat hatarlarini hisobga olgan holda

bank xizmatlari bozoridagi

bankning kadrlar siyosati va rivojlanish
strategiyasini amalga oshirilishi;

mehnatga haq to‘lash va mehnatga haq to‘lash
tizimining bank biznes-rejasi, rivojlanish

strategiyasi, = magqgsadlari  va  hatarlarni
boshqarish siyosatiga muvofiqligi;

Boshgaruv a’zolari va asosiy xodimlarning yil
to‘lash

siyosatida belgilangan mezonlar doirasida,

yakuni bo‘yicha mehnatga haq

ularning maqsad va vazifalarini amalda

bajarganliklari  bilan solishtirish asosida
baholash;

ekspert va maslahatchilardan olingan takliflar
va ko‘rsatmalar;

Qo‘mita tomonidan tasdiqlangan ish rejaning

X. HopotyerHocts  Komurera  CoBery
0aHka

53. Komurer IIPEIOCTABIISAET Cosery
€KEKBAPTaJIbHBII OT4er 0 CBOEH
JIESITEIILHOCTH.

54. Otuer Komurera, MPEICTaBIISIEMBII

Cosetry mnpencenarenem Komurera, MOXKeT
comepxkaTh HMHGOPMAITUIO O JEITEIbHOCTH
Komurera kacaTtensHO:

npeacTaBieHHbIX KoMUTETOM pekoMeHaanum
10 BOTIPOCaM €ro KOMITCTCHITUH;

OLICHKa BHYTPEHHUX I[PaBOBBIX  aKTOB,
PETYIHUPYIOMHUX npodeccuoHaibHbIe
CTaHJIapThl, npaBmIIa KOPHOpaTUBHON

KYJIbTYpPBI U CIIy>KeOHOM 3TUKU MepCcoHaia, ux
MIPUMEHEHUSI;
peaMzalnysl HWHULIUUPYEMBIX aKIMOHEpaMH

CTPYKTYPHBIX " KOPITOPATHBHBIX
npeoOpaszoBanwmii B banke;
(GbOpMHpOBAHHIO KAagpOBOTO pe3epBa Ha

Ha3HAaUueHHE Ha KIIOUEBLIE JOJDKHOCTH H
OIIEHKA €r0 COCTOSTHMS,

OIITHMU3ALINS YHCJIEHHOTO cocTaBa
paboTHHKOB baHka © €ro CTPYKTYpHBIX
MOJpa3IeJICHHM;

WCTIOTHEHUE KaJAPOBOH MOTUTHKU U CTPATETUH
pa3BuTHsI OaHKa C y4YE€TOM CHUTYallMOHHBIX
KaJIpOBBIX PHCKOB Ha pPBIHKE OaHKOBCKHX
YyCIyr;

COOTBECTCTBHUEC CHCTCEMbBI OIIJIaThI

Tpyna u
BO3HArpakJAeHUsl OW3HEC-TUIaHy, CTpaTeTruu
Pa3BUTHS, IIEJSIM | TIOJTUTHKE 110 YITPABICHUIO
pucKkamMu OaHKa;
ornleHKa pabotel uineHoB [lpaBnenus wu
KJIFOYEBOTO TEpCOHANIa IO HWTOraM roja B
KOHTEKCTE  KPUTEpPHEB, 3aJ0KEHHBIX B
MTOJIMTHKY BO3HATPAXKICHHS, B COTIOCTABIICHUN
c peanbHBIM HCITOJTHEHHUEM MU
MOCTABJICHHBIX LI€JIEH U 3a7a4;

MOJTYYEHHBIX OT DKCIIEPTOB M KOHCYJIbTAHTOB
MPEJI0KEHU U PEKOMEHTALIHIA;

BBIIIOJIHCHHA  YTBCPIKIACHHOI'O KomureToM
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amalga oshirilishi.

55. Qo‘mita hisobotida Qo‘mita ixtiyoriga
ko‘ra boshqa muhim ma’lumotlar ham bo‘lishi
mumkin.

56. Kengash Qo‘mitaga ayrim masalalar
bo‘yicha xulosa taqdim etish yuzasidan
topshiriq berishga haqli.

57. Qo‘mita o°z ixtiyoriga ko‘ra oz faoliyati
doirasidagi har ganday masala bo‘yicha
Kengashga o°z tavsiyalarini yuborishga haqli,
va Kengash topshirig‘iga asosan unga o°z
xulosasini tayyorlashi lozim.

58. Kengash istalgan vaqtda Qo‘mita raisidan
tagdim etish muddatlarini ko‘rsatgan holda
Qo‘mita faoliyati to‘g‘risidagi hisobotni talab
qilishga haq]li.

XI. Qo‘mita a’zolarining javobgarligi

59. Qo‘mita O‘zbekiston
Respublikasining «Bank siri to‘g‘risida»gi,

a’zolari

«Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlarning

huquglarini himoya qilish to‘g‘risida»gi
qonunlariga, bank Ustavi va boshga ichki

qoidalariga muvofiq javobgar bo‘ladilar.
XII. Yakuniy qoidalar

60. Ushbu
tasdiglanganidan keyin kuchga kiradi.

Nizom Kengash tomonidan

61. Ushbu Nizom talablariga rioya etilishini
nazorat qilish Kengash tomonidan amalga
oshiriladi.

62. Ushbu Nizom matni davlat va rus tillarida
bayon etilgan. Agar matnlar o‘rtasida biron-bir
tafovut yuzaga kelsa, rus tilida bayon etilgan
matn ustuvor deb tan olinadi.

rJ1aHa paboThl.
55. Oruer KoMurera MOXKET coiepKaTh HHYIO

CYUIECTBEHHYIO nH(pOpMaLIHIO 1o
ycMmoTtpennto Komurera.
56. CoBer BmpaBe nopyuuTh Komurery,

MPEICTaBUTh 3aKIIOYEHHE [0 OTACIbHBIM
BOIIpOCaM.

57. Komuter BnpaBe Mo CBOEMY YCMOTPEHHUIO
HanpaBuTh COBETY CBOM PEKOMEHAALMU IO
mo0oMy  BONPOCY B paMKax  CBOEH
nesTeNbHOCTH, M 1o nopydeHuto Cosera

00s13aH IOATOTOBHUTH 3aKIIFOUYCHHUE IJISI HET'O.

58. Cogert BIpase B J11000€ BpeMs 3alIPOCUTh Y
npenacenarens Komurera otyer o TeKylen
nesitenbHOCTH KoMuTera ¢ ycTaHOBIEHHEM
CPOKOB €T0 MPEe/ICTABICHHUS.

XI. OrBeTcTBEeHHOCTH WwieHOB KomuTera

59. Unensl KoMuTeTa HECYT OTBETCTBEHHOCTh
B COOTBETCTBMM C 3akoHaMu PecmyOnuku
V30eknctan «0O OaHKOBCKOHM TaiHe», «O0
aKLIMOHEpHBIX OOIIeCTBaX W 3alUTe IMpaB
aKLIHOHEpOB», YCTaBOM U BHYTPEHHUMHU

npaBujaMu OaHKa.
XII. 3akI0uYuTebHbIC MOJ0KEHU ST

60. Hacrosimee IlonoxxeHue BcTynaer B CUILy
nocie yreepxkaeHus CoBeToM.

61. CoBeT  OCYHIECTBIISIET  KOHTPOJb  3a
UCIOJIHEHUEM  TpeOOBaHHWI  HACTOSIIETO
[TonoxeHnus.

62. Texct Hacrosmero [TonoskeHus cocTaBieH
Ha rOCYIapCTBEHHOM M PYCCKOM si3bIkax. [Ipu
3TOM B cllydae JII000TO Pa3HOYTEHUS MEXITY
TEKCTAaMH TPEUMYLIECTBEHHYIO CHIIy HMEET
TEKCT HAa PYCCKOM SI3BIKE.
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