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tegishli tarkibiy bo'linmalari xodimlari va
xodimlari bilan ishlash xizmatlari tomonidan

ularga учklапgап yazifalrar va funksiyalar
doirasida amalga oshiriladi.

Kodeksda mustahkamlab qo'yilgan
talablarni bajarmaslik ham intizomiy, ham
moddiy ta'sir choralarini ko'rishga olib
kelishi mumkin.

Kuzatuv kengashi ча Bank
rйbariyati Bankning hamjihat jamoada

ishlashi, har bir xodim uchun korporativ
gourur manbaiga aylanishiga ishonch
bildiradi.

работесперсоналомиработниками
соответствующих структурных

IIодрi}зделений банка в рамках возложенных
на них задач и функций.

Невыполнение требований,
закрепленньж,в Кодексе, может повлечь за
собой принятие мер как дисциплинарного,
так и материального воздействия.

Наблюдательный совет и Руководство
Банка выражает уверенность в том, что

работа в сплоченной кOманде Банка дJuI
каждого работника станет предметом
корпоративной гордости.
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